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INTRODUZIONE
PERCORSO METODOLOGICO

FORMAZIONE COSTATE DURANTE LO SVILUPPO DEL PROGETTO

L’attivita formativa ha accompagnato 1’intero progetto, strutturandosi su due modalita tra loro integrate: una esplicita e una implicita. La formazione
esplicita si ¢ svolta attraverso momenti di approfondimento teorico, finalizzati a trasferire al team i principi fondamentali della sostenibilita ¢ a
consolidarne la comprensione concettuale.

Accanto a questo percorso, la formazione implicita ¢ maturata progressivamente nel corso delle attivita operative quotidiane, grazie all’analisi e alla
gestione di dati, documentazione e processi aziendali. Tale esperienza sul campo ha consentito di interiorizzare in modo concreto le logiche della
sostenibilita, sia a livello generale sia nella loro declinazione specifica all’interno dell’azienda.

MAPPATURA DEI DATI

L’avvio del progetto ha richiesto un’attenta raccolta e mappatura delle informazioni e dei materiali documentali rilevanti ai fini della sostenibilita
aziendale. Questa attivita preliminare ha permesso di delineare in modo sistematico 1 flussi informativi interni, chiarendo 1 ruoli e le responsabilita
legate alla produzione, alla gestione e all’utilizzo dei dati.



VSME E MODULO BASE

La volonta di rendere pubblica e strutturata I’esperienza di sostenibilitda maturata da M.D.F. Motors S.r.I. ha reso indispensabile il riferimento a un
sistema di rendicontazione autorevole e condiviso.

In questo contesto, dopo un’attenta valutazione delle alternative disponibili, ¢ stato individuato come riferimento il VSME (Voluntary Sustainability
Reporting Standard for non-listed Small and Medium Enterprises).

La scelta del VSME ¢ risultata coerente con i principi che ne hanno guidato 1’elaborazione, pienamente allineati all’orientamento dell’Unione Europea
volto a razionalizzare e semplificare il quadro degli standard di reporting, favorendo I’adozione di un modello unico, chiaro e facilmente applicabile.
Questo standard ha rappresentato uno strumento adeguato a inserirsi all’interno di un framework riconosciuto a livello internazionale.

Questo primo bilancio ¢ stato interpretato come uno strumento di autovalutazione, utile a identificare sia gli ambiti di eccellenza sia le opportunita di
miglioramento, rimanendo sempre in un’ottica di crescita continua.

Il presente bilancio di sostenibilita include tutte le informazioni richieste dal Modulo Base del VSME, limitatamente a quelle effettivamente
rilevanti per la dimensione organizzativa e il settore di attivita delle societa del Gruppo Farina. Tutti gli elementi previsti dallo standard applicabile
sono stati pertanto inclusi, senza esclusioni, assicurando un pieno allineamento ai requisiti normativi e metodologici di riferimento.

LA RACCOLTA DEI DATI

Dopo aver individuato i contenuti su cui concentrarsi, € iniziata la fase di raccolta dei dati, coinvolgendo tutte le funzioni aziendali.
Successivamente, dopo aver mappato in modo accurato i dati raccolti, si ¢ proceduto al calcolo degli indicatori in base alle linee guide del VSME.
Il periodo a cui si riferisce il presente report ¢ 1’anno 2025.

Trattandosi del primo esercizio di rendicontazione di sostenibilita, non ¢ stato possibile presentare un’analisi comparativa con 1’anno precedente.



LA STRUTTURA DEL DOCUMENTO

Il documento si articola in diversi capitoli, partendo dal presente che tratta la spiegazione del percorso metodologico seguito per la redazione del
bilancio di sostenibilita, al fine di favorire la comprensione dei contenuti presentati nei capitoli successivi.

Il capitolo 2 contiene una presentazione generale dell’azienda, portando 1’attenzione sulla storia, la vision e mission aziendale e i principali servizi
forniti.

I capitoli 3 e 4 sono la parte centrale: si concentrano ed analizzano accuratamente 1 principali aspetti 1 principali aspetti in tema di sostenibilita
ambientale e sociale.

Infine, I’ultimo capito, offre una visione schematica delle informazioni riportate in forma tabellare e facilmente consultabile.



CAPITOLO I:
L’AZIENDA

Vendita di macchine elettriche




1.1. Chi sitamo

M.D.F. Motors S.r.l. rappresenta 1’azienda commerciale del Gruppo Farina.

Fondata nel 2018 dal distaccamento del ramo commerciale di Farina Service S.r.1., fornisce ai suoi clienti un’ampia gamma di macchine elettriche,
con circa 5.000 prodotti disponibili in pronta consegna in quanto stoccate all’interno del magazzino, per fornire un servizio che, oltre alla qualita dei
macchinari, guarda anche alla velocita e rapidita di consegna.

Inoltre, grazie alla presenza di un laboratorio esegue customizzazioni sui prodotti come variazioni strutturali sulle carcasse, modifiche su cuscinetti o
piccoli componenti interni, oltre che programmazione di inverter.
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1.2. Vision & Mission

e
L . LA NOSTRA MISSION

Fornire prodotti elettromeccanici di qualita e customizzati.
% I o

LA NOSTRA VISION

Andiamo oltre alla vendita di prodotti elettromeccanici, cercando di contribuire positivamente alla societa che ci circonda.



1.3. La nostra storia

M.D.F. Motors S.r.l., Master Distributor Marelli Motori, & stata fondata nel Settembre del 2018, frutto della scissione dell’attivita commerciale di
apparecchiature elettromeccaniche della Farina Service S.r.1.

Ad un anno dalla sua fondazione, ha raggiunto e superato il traguardo dei due milioni di fatturato ottenendo inoltre la certificazione ISO 9001:2015
per la commercializzazione e customizzazione di apparecchiature elettromeccaniche per il settore industriale e terziario.

Affiancando la storica sede della Farina Service S.r.l. € stato inaugurato nel 2018 il moderno capannone in via della Cooperazione 16, che ospita gli
uffici commerciali e il magazzino, all’interno del quale si trova una vasta gamma di macchine elettromeccaniche in pronta consegna.

Con un’ottica volta al futuro, nel corso del 2026 M.D.F. Motors S.r.l. si trasferira nella nuova sede di via della Cooperazione 2, per continuare il suo
percorso di crescita e innovazione.

2019
. O O 3
Nasce M.D.F Motors SRL  M.D.F. Motors SRL Trasferimento
raggiunge i due nella nuova sede

milioni di fatturato
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1.4. Certificazioni

cutco s SGS QUALITA
MDF MOTORS S...l. =
ISO 9001

VI3 0843 COOPErATIANE. 16 48011 ATONEINS (RA) 353
& stato verificatn < & risutato conforme 3 requisd di
IS0 9001:2015

Scopo della certificazione

c =

Tale certificazione conferma I’implementazione e il mantenimento di un Sistema di Gestione per la
Qualita finalizzato a garantire il controllo dei processi, la soddisfazione del cliente e il miglioramento
continuo delle prestazioni.

per i sstiore
terziario.

Seftore IAF: 10, 20

Questa certificato & valioo dal 20 2035 o @l 2028 suborimata aitesito
scadistace i def alivila ol sorvegianza pericd cs.
Emlsskne 3. Certficata dal 20 noyemare 2013

SGS
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® Certitalia
@

Organisma @i certificazione

CERTIFICATO PARITA DI GENERE

CERTIFICATO/ CERTIFICATE N. A33425

PdR 125

Tale certificazione riconosce 1’adozione di un sistema di gestione orientato alla parita di genere, volto
a garantire pari opportunita, equita distributiva e inclusione, attraverso indicatori misurabili relativi a
cultura, governance, processi HR e tutela della genitorialita.
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CAPITOLO 2:
IMPEGNO AMBIENTALE




2.1. Consumo energetico

Nel 2025 M.D.F. Motors S.r.1. ha avuto un consumo energetico totale di 90,30 MWh.

Le emissioni totali sono divise in rinnovabili e non rinnovabili, rispettivamente pari a 13,55 MWh e 76,75 MWh.

Il consumo di combustibili e carburanti fossili € pari a 64,16 MWh, non ci sono stati consumi di combustibili e carburanti bio.
Inoltre, non ci sono stati consumi di energia elettrica auto consumata da fotovoltaico.

E stato registrato un totale di emissioni di gas ad effetto serra pari a 21,52 tCOaeq.

Le emissioni Scope 1, ossia quelle dirette dell’azienda, ammontano a 16,28 tCO2eq, mentre le emissioni Scope 2, derivanti dall’energia elettrica
acquistata e consumata, sono 5,24 tCO»eq.

CONSUMO ENERGETICO

RINNOVABILI = FOTOVOLTAICO | NON RINNOVABL  COMBUSTIBILI EMISSIONI CO; EMISSIONI CO;
13,55MWh  0MWh | 76,75 MWh 64,16 MWh INDIRETTE DIRETTE
5,24 tCOzeq | 16,28 tCOzeq
TOTALE
EMISSIONI

21,52 tCO2eq

FONTI RINNOVABILI FONTI NON RINNOVABIL

15,01% 84,99%

TOTALE
90,30 MWh
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2.2. Rifiuti

Nel 2025 M.D.F. Motors S.r.1. ha generato un totale di 0,019 tonnellate di rifiuti, tutti classificati come non pericolosi.

L’intera quantita di rifiuti non pericolosi ¢ stata inviata a recupero.

Rifiuti totali generati nel 2025

(’p 0,019 ton
3

Rifiuti non pericolosi: 0,019 ton

Rifiuti pericolosi: O ton

rifiuti non pericolosi — 0,019 ton inviati a recupero
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CAPITOLO 3:
| IMPEGNO SOCIALE




3.1. Forza lavoro

I valori relativi alla forza lavoro sono espressi in FTE (Full Time Equivalent).

Nel 2025 il personale totale di M.D.F. Motors S.r.l. ¢ stato composto da 7,5 dipendenti F7E, tutti coperti dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
(CCNL), che garantisce condizioni di lavoro eque ed uniformi per tutti i lavoratori, stabilendo gli standard minimi riguardo retribuzione, orario di
lavoro, ferie e tutele sindacali.

Dei dipendenti totali 5,5 FTE sono impegnati con contratto a tempo indeterminato, mentre i restanti 2 /'7E hanno un contratto a tempo determinato:
a gennaio 2026 i contratti a tempo determinato sono stati entrambi trasformati in contratti a tempo indeterminato.

La distribuzione di genere evidenzia la presenza di 5,5 FTE di genere maschile e 2 FTE di genere femminile. Nel 2025 si ¢ verificata una cessazione
del rapporto di lavoro dovuta a un pensionamento.

Il tipo di impiego ¢ stato per 7 FTE a tempo pieno, e per 0,5 FTE part time.

& Lo

TIPO DI CONTRATTO m LICENZIAMENTI @ TIPO DI IMPIEGO

Indeterminato 5,5  Maschi 5,9 || pensionamento 1  Tempo pieno
Determinato 2 = Femmine 2 Part time 0,5

TOT 75 TOT 7,5 TOT 1 TOT 7,5
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3.2. Formazione, salute e sicurezza

Indicatori di Formazione del Personale ~ Nel corso del 2025, M.D.F. Motors S.r.l. ha investito in modo significativo nella formazione
dei suoi dipendenti, con 266 ore medie di formazione, suddivise in 204 ore medie di formazione
per dipendenti maschi e 62 ore medie per dipendenti femmine.

oo 20

Aib\iA Jd .l

ORE MEDIE DI ORE MEDIE DI ORE MEDIE
FORMAZIONE FORMAZIONE FORMAZIONE
TOTALI DIPENDENTI MASCHI DIPENDENTI FEMMIN

266 204 62 -

Indicatori di Sicurezza sul Lavoro

M.D.F. Motors S.r.l. si impegna anche in un costante miglioramento della sicurezza nei propri 1750
impianti, con interventi mirati nelle linee produttive. )
Nell’anno 2025 non ¢ stato registrato nessun infortunio sul lavoro né nessun decesso. ifortinisilitavars | |- Gre smos lavoiats
registrati daldipFT
10 1.750
o~
gﬁﬁiMBz /\Oijp
Jre totali lavorate annue Tassodi Decessi sul
: infortunio lavoro
14.732 0 0
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CAPITOLO 4.
SINTESI TABELLARE



Sintesi tabellare

In quest’ultima sezione sono riportate, in modo schematico, le 11 metriche che compongono il Modulo Base del VSME all’interno del report di
sostenibilita di M.D.F. Motors S.r.1.

Metrica B1

Informazioni Generali

Voce Informazione

Forma Legale S.r.L
Codice NACE 46.64.20
Totale attivo 1.445.464,37 €
Ricavi Vendite e prestazioni 2.561.629,51 €
Numero di dipendenti 8

Paese principale di attivita Italia

Geolocalizzazione siti

Voce Informazione

Attivita Costruzione, commercio € "customizzazione" al
minuto e all'ingrosso di apparecchiature
meccaniche, elettriche ed elettroniche

Indirizzo Via della Cooperazione 16
Codice postale 48011

Citta Alfonsine

Paese Italia
Coordinate 4451521, 12.04297




Certificazioni ESG

Voce Rilascio Scadenza
ISO 9001 20/11/2019 20/11/2028
Parita di genere 23/12/2025 22/12/2028

Metrica B2

Politiche ambientali e sociali

M.D.F. Motors S.r.l. opera nel settore commerciale e dei servizi, con attivita caratterizzate da un limitato impatto ambientale diretto. L’azienda adotta
un approccio gestionale orientato all’efficienza operativa e alla sostenibilita, con particolare attenzione all’uso responsabile delle risorse e alla tutela
del personale.

L’azienda monitora i consumi energetici e le emissioni di gas a effetto serra sulla base dei dati relativi all’energia elettrica e ai combustibili utilizzati.

Sono rendicontate le emissioni dirette (Scope 1) e indirette da energia acquistata (Scope 2), che nel periodo di riferimento ammontano
complessivamente a 21,52 tCOzeq.

Il profilo energetico evidenzia consumi contenuti, coerenti con la dimensione aziendale e la tipologia di attivita svolta, con una quota di energia
elettrica proveniente da fonti rinnovabili.

In considerazione della limitata complessita operativa, 1’azienda non ha ancora sviluppato un sistema strutturato di monitoraggio delle emissioni
indirette (Scope 3), ma mantiene attenzione a una gestione efficiente dei consumi energetici.
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Metrica B3

Consumo Energetico

[MWh]

Voce Non Rinnovabile Rinnovabile Totale parziale
Combustibili e carburanti fossili 64,16 0 64,16
Combustibili e carburanti bio 0 0 0
Elettricita da rete 12,59 13,55 26,13
Elettricita autoconsumata 0 0 0
Elettricita ceduta a rete 0 0 0
Totale 76,75 13,55 90,30

Emissioni di gas ad effetto serra [tCOzeq]

Voce Informazione
Scope 1 16,28
Scope 2 5,24
Totale 21,52
Intensita emissiva 0,000008402472

Metrica B4

Inquinamento di aria, acqua e suolo

M.D.F. Motors S.r.l. non ¢ soggetta a obblighi specifici di comunicazione in materia di emissioni inquinanti in aria, acqua e suolo. Le attivita svolte
non generano impatti ambientali significativi tali da richiedere monitoraggi specifici ai sensi della normativa vigente.
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Metrica B5

Biodiversita

M.D.F. Motors S.r.I. non possiede siti produttivi o0 magazzini in prossimita di aree sensibili dal punto di vista della biodiversita.

Metrica B6
Acqua

M.D.F. Motors S.r.l. non effettua prelievi idrici significativi né utilizza risorse idriche nei processi operativi.

Metrica B7

Uso delle risorse, economia circolare e gestione dei rifiuti

Totale di rifiuti pericolosi 0 ton
Totale di rifiuti non pericolosi 0,019 ton
Totale di rifiuti generati 0,019 ton
(
0 C C 0 A10I'€
Riciclati o recupero 0,019 ton
Smaltiti 0 ton
Totale di rifiuti generati 0,019 ton
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Metrica BS

Forza lavoro

Tipologia di Numero di Numero di
contratto Dipendenti Paese del contratto Dipendenti
Indeterminato 5,5 Italia 7,5
Determinato 2 Altro 0
Totale 7,5 Totale 7,5
Numero di

Genere Dipendenti

Maschio 5,5

Femmina 2

Totale 7,5
Metrica B9

Salute e sicurezza

[ ATOYC

Infortuni sul lavoro registrati

Ore annue lavorate da 1 dip FT 1.750

Ore totali lavorate annue 14.732

Tasso di infortunio

Decessi sul lavoro
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Metrica B10

Retribuzione e formazione

Voce Informazione

Terziario TDS
CCNL Commercio
Salario minino a CCNL 8,03€/h
Gender pay gap (>150 dip)
Ore medie di formazione 266
Ore medie di formazione Femmina 62
Ore medie di formazione Maschio 204

Metrica B11

M.D.F. Motors S.r.I. non ha avuto condanne per corruzione o concussione.
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