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MDF Motors 5.r.l. & impegnata ned sostegno dei valor della diversith, delilinclusione e della paritd di genere attraverso
Fadozione di meccanismi societari, onganizzativi e gestionali improntati al rispetto dei diritti, della liberth e della dignita
delie parsone. In particolare la nostra azienda si @ dotata di un sistema i gestione 150 30415 - UNI/PER 125 Infatti,
Fazienda opera secondo le linee guida della norma 150 30415:2021 ¢ della prassi UNI/PDR 1252022 attraverso un
approceio basato sullfimparzialita ¢ non ammetie alouna forma di discriminazione diretta o indiretta, multipla e
interconnessa in relazione al genere, alfeth, all'erientamento ¢ all'identitd sessuale, alla disabiita, allo stato di salute,
all'origine etnica, alla nazionalita, alle opénionl politiche, alla categoria sociale di appartenenza e alla fede religiosa.
Promuove inoltre le condizioni che consentono di imuavere gli ostacoll culturall, organizzativi @ materiali che limitano
Pespressione phena delle persone e |a loro completa valorizzazione all'interno dell’srganizzazione,

MDF Motors 5.rl. preserva il valore del proprio persanale e ne promuove la tutela dell’integritd psicofisica, maorale &
culturale attraverso condizionl di lavoro rispettose della dignith individuale & delle regale compartamantali,

La politica D&l punta a sviluppare un approceia chiaro in termini di missione, strategle & pratiche attive al fine di
stimodare un ambiente di lavoro collaboratiee, solidale aperto al contributi di wittl | dipendenti e le dipendenti per
aumentare la fiducls delle persone, dei dienti g, in ganerale, della sociatd civile.

L'abéettivo & quello di favorire la diversita in tutte le sue dimension] per coghierne al massimo le opportunith derivanti e
generare valore all'interno deghi armbienti di lavero ottenende anche un vantaggio compatitive sul business,

Tale politica ribadisce Fimpegno dell'azienda a rispettare ¢ a divelgare attivamente | principi previsti dalla normativa
vigente, dalle disposizion! contrattuall e dagh standard emanati da organizzazioni internagionalidi riferimentoi ﬁ M

*  Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile e | relativi obiettivi di Sviluppo Sesteniblle® Sustainable Development
Goals -50G% -
Global Compact ¢ Women's Empowerment Principles dealle Nazionk Unite,
Dichiarazione Universale del Diritti Limani,

* Convenzicni delbe Mazionl Unite sul diritti delle donne, sull’eliminaznone di ogni forma di discriminazione
razzisle, sui diritti delFinfangia, sul diritti delle parsone con disabilith:

# Dichiarazione sui Principi & | Dirtti Fondamentall nel Lavore & le otto Convenzioni fondamentali
dell Organizzazione Internagionabe del Lavara (ILO);

= Convenzione ILO sulla vielenza e sulle molestie del giugno 2019,

La diversitd & un valora che deve essere protetto ed incoraggiato con azionl concrete in LU | processi organizzativi e
gestionali attraverss ls comprensione, Finchusione ¢ la valorizzazione delle differenze delle proprie persone. La diversith
arricchiszce & apre a nuove ldee e Infziative moltiplicanda be possibilith di generare soluzioni innovative: persone
provenienti da culture, background sociale e generazionale, abilith, competenze ed esperienze diverse rappresentano
un valore distintivo chie abilita il confronta verso motteplici prospettive ¢ consente di riflettere & anticipare | bisogni del
clienti & degli stakeholdear di riferimento,

Limpegno di MDF Motors S.r.l. & volts 3 preservare il valore delle persone, affinché ognuno si senta Incluso & possa
dare il meglio di 56 sentendos| veramente parte integrante della societh, si sostanzia in una strategia di sviluppo e
gestione delle risorse umane, in grade di premuovere una cultura Inclusiea per valosizzare "unicity delle persone e
Faccesso alle medesime possibilith di crescita professionale a prescindere dal ruolo ricoperto nellforganizzazione.

A lvello del personale & delle carriere |la gestione & In capo alPufficlo preposto e alla direzione generale che ognuna nei
relathi ambiti in ottica di D&I e Parith di Genere individuano eventuali procedure operative specifiche per la lore
gestione, "

A livello di comunicazione (attivith di marketing ¢ pubblicith] MDF Mators S.r.l. dichiara in modo trasparente la volarts
di perseguire la parith di genere, valorizzare be diversith & supportare "empawenment femminibe.
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MDF Motors S.r.l. attua una politica volta a favorire la Diversitd, inclusione e la parita di genere non solo al progric
inbernag, ma sopratiutte privilegiande relazioni ¢ rapporti commaerciall con aziende altrettanto impegnati nelle tematiche
di Diéversitd, Inclusione e Parita di Genere.

Lazienda ha identificato una risorsa competente per la gestione del sistema di gestione D& nella figura del RSGDE.

Inoltre, al fine di creare un presidio attive In Tema di DEI ¢ Parita di Genere, viene costituito il comitato D&l composto
dal Responsabile controlle gestione e produzione, da HR & da RSGO&I

In modo trasparente viene pubblicata sulla pagina del =ito dell’azienda la Politica D&l @ quanto azienda reputi
necessaria al fine dl far conoscere per || processo di progressione werso gl oblettha prefissati in tema di D&l & Parits di
Genere dalla Direxione.

Sul sito azlendale viene indicato il procedimento per potere comunicare e segnalare al Comitato Guida D& presuntl
eompartarnent] discriminanti o mobesti verificati in azienda, nel piena rispetto delle norme di tutela delta privacy,
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